La Iglialdad De -Oportunidades De Empleo Es

LA LEY

Empleadores con
Contratos o
Subcontratos
Federales

Saliciantes de empleo y empleados
de compafitas privadas que denen un
contraco o subcontrato federal son
pratsgidas por las siguisntes aurorl-
dades fedareies;

RAZA, COLOR, RELIGION,
SEXD, QRIGEN NACIONAL

|2 Orden del Poder Elecutivo 11246,
segin enmendada, prohibe la diseri-
minacian en el empleo por razdn de
raza, ¢olor, religldn, sexo u origen
naclonal,y requlers programas de
accion alimutiva para ascgurar i
Igualdad de apartunidades en cotos
fos aspectos de amplew.

JNDIVIDUQS CON
IMPEDIMENTOS

La Sectién 503 de la Ley de
Rehebilimeidn tle 1973, segin enmens
dada, prohibe k discriminacion en ef
empleo por razdo de impedimento y

requiere programas de accloh afirma- .

Uva en b concrawcisn y ascento de
persones calificadas con impadimen
105 que, con comodidad razonshla,
pueden desernpednr has funciones
stenciales det empleo,

VETERANOS DE LA ERA DE
YIETNAM ,VETERANOS CON
{MPEDIMENTOS ESPECIALES,
¥ OTROS VETERANOS
FROTEGIDOS

3BUS.C.4212de k Ley de
Asistencia para la Readapracién de fos
Vereranos de Yietnarn prohibe ka dis-
rriminacitn en o empleo y exige pro-
gramas da acclon afirmativa en
CoNEraRLion ¥ ascenso de veteranos
calificados da Viatnam y de veweranos
calificadas con impadimentos espe-
cigles.

Canalquier parsona que crea gue un
concrasise ho ha cumplido con sus
obligaciones references a la ne dis-
ariminacidn & los programas de
aecién ofimzdve hajo las teyes ante-
rarmante mencionadas debe comunie
carse de inmediato com

The Office of Fedaral Coneract
Compliance Programs (OFCCP),
Employment Smndards
Administradon, U.S, Department of
Labor, 200 Construclon Averwe,
MNW. Washingion, D.C. 202 10 ¢ lfa-
mar al{202)693-010(, 0 una oficina
regional o de distrio del OFCCR
lismde bafo <! ado US. Government,
Deparment of Labor,

Empleadores Privados,

-Gobiernos Estatales y

Locales, Instituciones
de Ensefianza

Las sigulentes feyes federales protegen solicitances de emplec y
empleados de la mayoria de los empleadores privados, gobler
-nos estavales y locales, insdnuciones de ensefianzs, sgencins de
empleo y vrganizadones faborales:

RAZA, COLOR, RELIGIOM,
SEXQ, ORIGEN NACIONAL

S TilaV1 | de Is Ley de Derechos Civiles de 1964, segbn
enmendad, prohibe fa distriminacian en ef empleo por razdn
de raza, colox, religidn, sexo u arigen nactonal en fa conere-
weién, promacltén, despido, pago, bensficios suplementarios,
pragramas de adleseramlento, clasificacion de empleo, reells-
w@rnlents ¥ baje cualquler oo wrmino y conditién de empleo.

IMPEDIMENTO

£a Lsy para Personas con Impedimentos de |930, segitn
enmandada, prowege soliciantes de empleados y empues dos con
impadimenas contra la discriminacian en la contraracion, pro-
mocidn, despldo, pago, programas de adiesoramiento, benef-

clos suplemenmrios, clasificacién, asignaddn, y oiros aspertos

de emploa per razon de lmpedimanto. La fey mmbién exige

que toda entided comprendida proportione a solicitantas de
empleo y empleados callfieados con Impedimenzos comadidad
razonable al menos que esto cause dificulad excesiva.

EDAD

La Ley Contra ke Diseriminacién en el Etplea por Rezdn de
£dad de 967, segin enmendada, protege solicicances de
enpleo y empleados de 40 afios de edid o més de fa discrimi-
nacion en el emplec por razon de edad en k. contratadion,
promocién, despldo, pago, y bajo cualguler otro tétwing,
condiciéin a privilegio de emplee.

SEXO {PAGO)

Ademas de} Tiala V1| de I Ley de Dgrechos Cluiles de 1984
{anterformerte deserita), h Ley de lguaidad en of Pago de
1963,s6g0n enmendada, profibe ks discriminagion por raxén
de sexo en el paga de salario a mujeres y hombres que realizan
trabajos susmncialmencs iguales en ef mismo lugar de wrabajo,

Tormav represalia contra una persona que hays presentada unw
denunda de discriminacion. partcipe en una nvestigacién, o se
Gponga a una pricdca flegal de emplee es prohibldo por Todas
esms [eyes federales.

Si usted cree que ha sido discriminado bajo ciualquiera de Jas
leyes dascritas, debe comunisarse de inmediaro cons

La Combsion de lgualelad cle Oportuniclades de Empleo
(EEOC), 1801 L Screer, N.W, Washingron, D.C. 20507 @ con
v oficina Jocal de G Camiston Harpando grasulmmente 4t
(800)-669-4000, Para persanes con Impedimencos audltivos. ef
niitnero sin cargo de lx Comision por ef sisterna TDO es
(800) 669-6820.

Prograimas o
Actividades que
Reciben Subsidios
Federales

RAZA, COLOR, ORIGEN
NACIONAL, SEXO

Ademis del ampare que brinda el
Titulo Vil ele ta Ley de Darechos
Civiles de 1964, el Tizulo V! de la ley
prohibe k diseriniinackin per razén
de raza, color. u origen naclonal en
programas o acdvidades que recihien
subsidios federalss. Discriminacién

en ¢f empleo estd camprendida bajo
al Tiulo Vi si el objedvo primardial
del subsidio &5 propordionar enipleos
y en los casos en que fa discrim-
Inacion en e! empleo causz o podria
causar discriminacidn en fa presaddn
de servicios de esos programas. B!
Tieulo 1X de las Enttendas de
Educacidn de 1972 prohibe la disari-
mimacién an o empleo por razén de
sEXQ €N programas & acdyldades
educucionales que reclben subsidios
federales.

INDIVIDUOS CON
IMPED{MENTOS

La Seccidn 504 de [ Ley de
Rehabifiacion de [$73, segin enmon-
dada, prohibe k2 discriminacion an ef
empleo por rexén de impedimenrtas
en cualquier progranm o acxividad que
reclbe subsidios del goblerna fuderal,
Se prohibe fa discriminacion en todas
las modafidades de ompleo cantra
personzs con impedimantas fisicas y
mentles que, con comodidad
razenmble, pueden desempofiar s
furitiones esenciales de! emplra.

Sl usted crae que ha sido discrimina.
do en el empleo en un progruna de
cualquler instiueion que recibe seb-
sldios fecerales, debe comunicarse de
inmedizeo con la agencls federsl que
ortorga el subsidio,
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